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RELAZIONE FUNZIONE STRUMENTALE A.S. 2025/2026





	Nominativo del/della docente designato/a
	Incarico  assegnato

	


	






CONTENUTO DELLA RELAZIONE:

1. ATTIVITA’ PREVISTE / EFFETTUATE
2. FORME DI MONITORAGGIO E VERIFICA (se effettuata)
3. CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE E PROPOSTE PER IL PROSSIMO A.S. 
4. AUTOVALUTAZIONE FINALE




1.  ATTIVITA’

	ATTIVITA’ PREVISTE
indicare quelle inserite 
nella lettera di incarico
	ATTIVITA’ EFFETTIVAMENTE SVOLTE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




2. ELEMENTI CHE HANNO CONSENTITO LO SVILUPPO POSITIVO DELLE ATTIVITA’  (max 1000 battute compresi gli spazi)

	
















3.ELEMENTI CHE HANNO EVENTUALMENTE OSTACOLATO LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA’  (max 1000 battute compresi gli spazi)

	
      








4. CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE E PROPOSTE/ SUGGERIMENTI OPERATIVI PER IL MIGLIORAMENTO NEL PROSSIMO ANNO SCOLASTICO (max 1000 battute compresi gli spazi)
	 








5.  AUTOVALUTAZIONE FINALE (min. 1 – max. 7)

1. Grado di raggiungimento degli obiettivi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



2. Grado di efficacia degli interventi svolti
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



3. Grado di soddisfazione professionale per l’incarico svolto
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7




							          IL/ LA  DOCENTE 

Fara in Sabina ___/ ___/ ________
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