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PIANO DI ASSEGNAZIONE E UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE — ORGANICO PER IL POTENZIAMENTO -
A.S. 2025/26

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTI

* la Legge 13 luglio 2015 n. 107, con particolare riguardo all’Art. 1, commi
7,83 e 85;

= la Nota MIUR n° 2852 del 05/09/2016 (Gestione organico
dell’'autonomia);

= il PTOF dell’lstituzione scolastica;

= le comunicazioni dell’Ufficio Scolastico Provinciale relativa alla dotazione organica del personale
docente per I'Istituto di Istruzione Superiore “Statista Aldo Moro” per l'a.s. 2025/26 con le
relative ripartizione delle risorse per il potenziamento;

= e esigenze dell’lstituzione scolastica;

. la Nota MIUR prot. 2609 del 22/07/2016, la quale prevede che il/la docente assegnato “ fara
parte dell’organico dell’autonomia complessivamente assegnato ad ogni istituzione scolastica,
senza alcuna distinzione predeterminata tra organico per posti comuni e organico di
potenziamento”;

= i tipi di fabbisogno didattico/culturale, progettuale, tecnico/professionale e le necessita
organizzative e gestionali coerenti con il PTOF, nelllambito dell’insieme degli indirizzi che
caratterizzano I'lstituto;

= le seguenti classi di concorso con relative ore di potenziamento assegnate all’l.l.S. “Statista

Aldo Moro” nell'ambito dell’'organico dell’autonomia per il corrente anno scolastico:

Classe di Area Disciplinare Ore assegnate a.s. 2025/26
Concorso

A045 SCIENZE ECONOMICO - AZIENDALI 36

A046 SCIENZE GIURIDICHE E ECONOMICHE 36

A051 SCIENZE TECNOLOGIE E TECNICHE AGRARIE 18

AS2B LINGUE E CULTURE STRANIERE (INGLESE) 11




TENUTO CONTO

» delle indicazioni e dei suggerimenti pervenuti a cura dei dipartimenti disciplinari per I'utilizzo
dell’'organico dell’'autonomia in coerenza con il PTOF e con le classi di concorso e le ore relative
effettivamente assegnate all’Istituto “Statista Aldo Moro”;

» delle proposte di singoli docenti, per una migliore conciliazione fra le esigenze e le finalita
dell’lstituto e la valorizzazione delle risorse umane;

S| PREVEDE

il seguente Piano di Utilizzazione e gestione dell’organico dell’lautonomia nell’'ambito delle
risorse per il potenziamento - a.s 2025/26

Note Comuni

Gli/Le insegnanti oggetto della presente comunicazione presteranno il loro orario di servizio
settimanali secondo le indicazioni fornite dalla commissione orario.

Nelle ore in cui i/le docenti saranno eventualmente utilizzati in attivita di sostituzione nelle classi per
la propria disciplina di insegnamento , faranno regolarmente lezione (ciascuno per la materia di
propria competenza e con particolare riguardo in caso di sostituzione nelle proprie classi di servizio).
Diversamente impegneranno tale ora di sostituzione per attivita di recupero/sostegno o altre
iniziative coerenti con il PTOF dell’Istituto ( es. illustrazione di alcune iniziative, confronto/dialogo su
vari argomenti, lettura di Regolamenti di Istituto, iniziative connesse con il Piano di Educazione
Civica, informazioni sulla sicurezza dell’Istituto, ecc.).

E possibile prevedere presenze in classe contemporanee (compresenze) di pit docenti, anche di
diverse classi di concorso, per alcune specifiche attivita progettuali finalizzate alla promozione di
competenze interdisciplinari accordati con i docenti titolari e/o i referenti dei vari dipartimenti in
relazione all’ incarico ricevuto dalla Dirigenza per il potenziamento, come specificato nella presente.

Nel caso in cui dovessero verificarsi assenze dei docenti, gli/le insegnanti in ore di potenziamento
potranno essere assegnati dalla Dirigenza alle classi scoperte_fino ad un massimo di 10 giorni ,
assumendo — per quanto possibile - l'orario di servizio del docente assente (Art. 1, comma 85
della Legge 107/15).

I/Le docenti con ore di potenziamento, al pari di ogni altro/a docente, accompagneranno gli studenti
e le studentesse - all'occorrenza - in uscite didattiche/visite guidate/viaggi di istruzione, sempre
previo accordo e verifica della disponibilita, ferma restando la necessaria coerenza con quanto
previsto dal relativo Regolamento per i viaggi di istruzione.

Tutto cio premesso, i/le docenti saranno principalmente impegnati/e in corso d’anno, ciascuno per
le specifiche competenze, come da tabella sotto indicata (eventualmente correlate ed in
collaborazione con altri/e docenti), tenendo conto delle indicazioni pervenute dai dipartimenti di
competenza, di progettualita in divenire e delle necessita dell’lstituto secondo quanto previsto
dall’art. 1, commi 7, 83, 85 Legge 107/15.

| coordinatori di classe comunicheranno alla Dirigenza, in relazione alle esigenze emerse nelle varie
riunioni dei Consigli di Classe, le situazioni che necessitano di particolari forme di recupero e/o
altre attivita che, nell'lambito di una valutazione in itinere dei processi di apprendimento degli
studenti e delle studentesse, di monitoraggio della programmazione didattica e di particolari
esigenze organizzative, gestionali e funzionali che si rendessero necessarie nel tempo, compresi
corsi di recupero in orario pomeridiano (anche attraverso la DDI) e/o altre forme finalizzate al
successo formativo e alla riduzione della dispersione scolastica.

ASSEGNAZIONE dei DOCENTI e delle relative ATTIVITA’

I/Le docenti dell’'organico dell'autonomia, considerate le premesse di cui sopra, sono assegnati/e alle
seguenti attivita nell'lambito delle esigenze funzionali dell’Istituto in un’ottica di valorizzazione delle



risorse umane.

La Dirigenza dispone gli elementi organizzativi necessari per la gestione di tale organico nell’esercizio
delle sue competenze di gestione delle risorse umane ( art. 5, comma 2 del D.Lgs. 165/01) tenendo
conto delle norme di cui alla Legge 107/15 (art.1,commi 7 e 83) e dei criteri e delle indicazione sopra

espresse.

Le attivita previste nell'lambito delle ore di potenziamento potranno riguardare in alcuni casi l'intero

a.s. mentre in altre situazioni esse si concentreranno solo in alcuni periodi e/o per progetti specifici o
attivita di recupero disciplinare previsti per tempi limitati © con cadenze periodiche, ferme restando
le priorita di natura organizzativa e gestionale che riguardano I'intero Istituto.

Docente Classe di concorso | Ore cattedra + Attivita di potenziamento
Disciplina potenziamento
VISCIGLIA GIULIA A045 14H+4P Recupero e consolidamento disciplinare
anche attraverso compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali
FABI FEDERICA A045 13H+5P Recupero e consolidamento disciplinare
anche attraverso compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali
SANTOBONI ANDREA | A045 13H+5P Recupero e consolidamento disciplinare
anche attraverso compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali
PEZZOTTI NOEMI A045 8H+9P Recupero e consolidamento disciplinare
anche attraverso compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali
DRAGONI GIOVANNI | A045 5H+13P Recupero e consolidamento disciplinare
anche attraverso compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali
SANTUCCI A046 13H+5P Consolidamento competenze di educazione
GIAMPIERO civica
Sportello pomeridiano di supporto e
recupero per studenti
ANNUNZIATA A046 12H+6P Consolidamento competenze di educazione
CANDIDA civica
PERNA MONICA A046 10H+8P Consolidamento competenze di educazione
civica
RESIDUO PART TIME | A046 12 H (PART | Consolidamento competenze di educazione
TULLI ELENA TIME) + 6 civica
SGARILLA ELISA | AO46 8 H | Consolidamento competenze di educazione
(docente in congedo) (SUPPLENTE)+ civica
10 (NON
ASSEGNATE)
TIMPONE IGOR A051 1I5H+3 Recupero e consolidamento tramite attivita

piccoli gruppi o attivita di sportello
individuale

Nelle classi quinte compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali in vista degli esami

di Stato




D’OVIDIO DANIELA

AO51

16 H+2

Recupero e consolidamento tramite attivita
piccoli gruppi o attivita di sportello
individuale

Nelle classi quinte compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali in vista degli esami
di Stato

MANCINI  MATTEO
(part time)

AO51

8H+1

Recupero e consolidamento tramite attivita
piccoli gruppi o attivita di sportello
individuale

MARZOLI DIEGO
(cattedra 19 ore)

AO51

16H+3

Recupero e consolidamento tramite attivita
piccoli gruppi o attivita di sportello
individuale

Nelle classi quinte compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali in vista degli esami
di Stato

MOSCATI
FRANCESCO

AO51

16 H+2

Recupero e consolidamento tramite attivita
piccoli gruppi o attivita di sportello
individuale

FABRIZI DAVIDE

A051

16 H2

Recupero e consolidamento tramite attivita
piccoli gruppi o attivita di sportello
individuale

ADDANTE RICCARDO

AO051

16 H+2

Recupero e consolidamento tramite attivita
piccoli gruppi o attivita di sportello
individuale

Nelle classi quinte compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali in vista degli esami
di Stato

BOSI RITA

A051

I5H+3

Recupero e consolidamento tramite attivita
piccoli gruppi o attivita di sportello
individuale

Nelle classi quinte compresenza per attivita
interdisciplinari per la promozione delle
competenze trasversali in vista degli esami
di Stato

PANDOLFI
FRANCESCA

AS2B

12H+6

Recupero e consolidamento di conoscenze,
abilita e competenze linguistiche in piccoli
gruppi anche per lo sviluppo di
metacognizione attraverso la riflessione sul
metodo di studio e sul proprio stile di
apprendimento

MATTEI MONICA

AS2B

17H+1

Recupero e consolidamento di conoscenze,
abilita e competenze linguistiche in piccoli
gruppi anche per lo sviluppo di
metacognizione attraverso la riflessione sul
metodo di studio e sul proprio stile di
apprendimento

LUNARI FRANCESCA

AS2B

I5H+3

Recupero e consolidamento di conoscenze,
abilita e competenze linguistiche in piccoli
gruppi anche per lo sviluppo di
metacognizione attraverso la riflessione sul
metodo di studio e sul proprio stile di
apprendimento

RESIDUO PART TIME
MAIORANA DANIELA

AS2B

5H+1

Recupero e consolidamento di conoscenze,
abilita e competenze linguistiche in piccoli
gruppi anche per lo sviluppo di
metacognizione attraverso la riflessione sul




metodo di studio e sul proprio stile di
apprendimento

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Anna Foggia

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. 39/1993
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